[image: image1.png]ﬁ RECRUIT Al Illllllllﬂ[




ул. Волошская, 35/35, офис 10
Украина, г. Киев

тел.: 425-00-85, 237-05-12
e-mail: office@recruit-alliance.kiev.ua

Приложение №1 к договору№ ___\ ___  от  *** 20**г.

	Полное название компании:                  «***»

	

	Основной вид деятельности:

	

	Ф. И. О. Руководителя компании:

	

	Ф. И. О. и должность представителя, обратившегося в агентство:

	

	Количество служащих в отделе, где открыта вакансия:

	

	Сколько лет существует компания?

	

	Подробный адрес:

	Телефон:                                                                 Факс:

	www.                                                                      E-mail:

	                                      Описание вакантной должности:

	Должность:                                                           Количество вакансий:

	Причины появления вакансии:

	

	Если ранее эту должность занимало другое лицо, его сильные и слабые стороны:

	

	Основные обязанности на этой должности (при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию):

	

	

	Кому будет подчиняться человек, занимающий эту должность?

	

	Наличие подчиненных, их количество, у данного специалиста:

	

	Планируются ли командировки?

	География, их периодичность:

	

	


                                 Информация для поиска

Форма найма:

бессрочный контракт                                 срочный контракт на ____________

Режим работы: с_            _до_            _при__дневной рабочей неделе.

Испытательный срок:________________

Вилка оклада на этой должности

на период испытательного срока:__________после испытательного срока:_________

Если представленный кандидат, отвечающий вашим требованиям и выполняющий

аналогичную работу в другой компании, уже получает по вашей высшей ставке,

сможете ли вы предложить ему больше?_____________

ИСПОЛНИТЕЛЬ:                                                         ЗАКАЗЧИК:

                                          М.П.                                                                      М.П. 

	Предусматриваются ли премии?

	Какие льготы предусматриваются для этой должности (проезд, питание и т.д.)?

	

	Продолжительность ежегодного отпуска:

	

	Оплата ежегодного отпуска, больничных и т.д. (%)

	

	Перспективы служебного роста:

	                                                           Требования к кандидату:

Образование:

	Специальность по образованию:

	Пол:                                    Возраст: от       до     лет

	ОР (в том числе на данной должности):

	

	Знание иностранных языков:

	Знание компьютера:

	              уровень:

	              программы:

	Наличие автомобиля:

	Водительские права категории:
	A
	B
	C
	D
	E
	

	Необходимые навыки:

	

	                                                           Информация для рекрутера

Психологическая характеристика (личностные требования):

	

	Есть ли компании, из которых вы не желаете брать кандидата?

	

	Почему?

	

	Из каких компаний вы бы предпочли кандидата?

	

	Есть ли конкретный человек, которого Вы хотели нанять?

	

	Сколько человек Вы уже проинтервьюировали?

	

	Привлечены ли к решению этой задачи другие рекрутинговые фирмы (какие, с какого времени):

	

	

	Кто будет проводить интервью?

	Предусматриваются ли домашние задания кандидату?

	

	Кто принимает окончательное решение?

	

	Дополнительная  информация:

	

	

	

	

	

	Данное Приложение имеет юридическую силу, является

	неотъемлемой частью Договора №**-**/* от ** ********* 20**г. и является

	Основанием для взаимных расчетов.

	

	

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:                                                          ЗАКАЗЧИК:

	                                              М.П.                                                                        М.П.

	

	

	

	


